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Mobiles Arbeiten
Maximale Flexibilitat

Neue Betriebsvereinbarung bietet der Balluff Belegschaft die
Mdéglichkeit, bis zu fiinf Tage pro Woche mobil zu arbeiten

Neuhausen a.d.F. — Mit der neuen Regelung setzt der Sensor- und
Automatisierungsspezialist Balluff fir das Thema mobiles Arbeiten auf
maximale Flexibilitat: Bis zu 100 Prozent der Arbeitszeit kdnnen zukinftig
in Abstimmung mit der Fiihrungskraft mobil gearbeitet werden. Die
Arbeitszeit kann flexibel auf verschiedene Arbeitsorte und Tageszeiten
innerhalb und auBerhalb des Betriebes aufgeteilt werden. Einzige
Grundvoraussetzung ist, dass sich die Aufgaben auch fir mobiles
Arbeiten eignen. Um die nétige IT-Sicherheit zu garantieren, stellt das
Familienunternehmen notwendige Arbeitsmittel wie Notebook, Headset
oder Tastatur zur Verfiigung. Von der neuen Betriebsvereinbarung
profitieren rund 1000 Mitarbeiter an den Balluff Standorten in Deutschland.
Nach dem Wegfall der meisten Corona-Regelungen durch das neue
Infektionsschutzgesetz bleibt der Sensor- und Automatisierungsspezialist
angesichts weiterhin hoher Fallzahlen achtsam. In Kraft treten soll die
Betriebsvereinbarung deshalb erst, sobald die pandemische Lage dies
erlaubt.

Flexibilitat statt Anwesenheitspflicht

Das Unternehmen tberfuhrt damit die positiven Erfahrungen mit der
mobilen Arbeit der vergangenen zwei Jahre in eine langfristige Regelung.
,In einer globalen und vernetzten Welt nimmt die Bedeutung des Ortes, an
dem ich meine Arbeit verrichte, immer weiter ab. Denn nicht die
Abteilungsgrenzen, der Standort oder Hierarchien bestimmen, mit wem ich
zusammenarbeite, sondern die im Projekt bendtigten Kompetenzen®,
erklart Michael Weinfurter, Personalleiter bei Balluff. ,Die neue
Vereinbarung zur mobilen Arbeit bietet unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern maximale Flexibilitat statt strikter Anwesenheitspflicht.” Die
neue Vereinbarung erhdht die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
wirkt sich zudem auch positiv auf die Mobilitét der Mitarbeiter aus.
.Beispielsweise kénnen Eltern ihr Kind morgens zur Betreuung bringen,
dann ins Buro fahren und es am friihen Nachmittag wieder abholen. Die
verbliebene Arbeitszeit wird dann mobil gearbeitet. So kdnnen Pendler
auch die StoRRzeiten im Berufsverkehr umgehen®, nennt Weinfurter
konkrete Vorteile fur die Beschéftigten.

Gemeinsam an einem Strang

.Die Betriebsvereinbarung ist das Ergebnis der sehr guten
Zusammenarbeit aus Betriebsrat, HR-Abteilung und der
Geschéftsfihrung® so Weinfurter, ,Sie ist ein weiterer Baustein in einer
Reihe von MalRnahmen, um der Belegschaft des global aufgestellten
Familienunternehmens eine moderne und flexible Form der
Zusammenarbeit zu bieten.“ AuRer modernen Tools zur Kollaboration,
individuellen und flexiblen Arbeitszeitmodellen, Sonderregelungen fiir
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Elternzeit, bei Pflegebedarf oder zur Altersteilzeit, individuellen
Weiterentwicklungs- und Schulungsangeboten entwickelte Balluff im
vergangenen Jahr auch ein neues, modernes Arbeitsplatzkonzept.

New Work in Neuhausen

Balluff setzt zuklinftig auf eine offene Raumgestaltung und pruft das
Prinzip geteilter Arbeitsplatze. Zusatzlich gibt es mit Telefonzellen und
Ruhezonen Mdglichkeiten, sich zurlickzuziehen. Einen besonderen Fokus
hat Balluff auf die Gestaltung der Meetingrdume gelegt: Hybride Meetings
— also Besprechungen, bei denen Teilnehmende vor Ort und per Video
zugeschaltet werden — sind genauso Teil des Konzepts wie
Besprechungen oder Workshops, bei denen der kreative Austausch im
Fokus steht. Das neue Konzept wird seit vergangenem Jahr in einer
sogenannten New Work Area in Neuhausen getestet und dann mit der
Fertigstellung des sich derzeit im Bau befindlichen Biro- und
Verwaltungsgebaudes am Hauptsitz realisiert. Kunftig bietet der Neubau
Buroarbeitsplatze fir mehr als 530 Personen sowie ein Betriebsrestaurant
mit mehr als 280 Platzen. Der neue Campus biindelt die derzeit an
mehreren Standorten verteilten Biroflachen an einem zentralen Ort.
PlanmaRig soll das Gebaude im Sommer 2023 fertig und bezugsbereit
sein. Mit einem Investitionsvolumen von knapp 60 Mio. Euro ist das
Bauvorhaben fur Balluff eine der grof3ten Einzelinvestitionen in der
Unternehmensgeschichte. Das neue Arbeitsplatzkonzept dient auch als
Blaupause flr weitere Standorte des internationalen Unternehmens.

Raum fir innovatives Arbeiten

,FUr uns war schnell klar, dass wir nicht mehr zur alten Form der
Zusammenarbeit zurtickkehren wollen®, sagt Geschaftsfuihrerin Katrin
Stegmaier-Hermle. ,Wir méchten unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ein hohes Maf? an Flexibilitat bieten und uns so auch von
anderen Arbeitgebern in der Region abheben. Das neue Konzept bildet
unsere Wachstumspléne und unsere Zukunftsausrichtung ideal ab: eine
flexible Arbeitswelt, offene Kommunikation und Raum fir innovatives
Arbeiten®, erklart Stegmaier-Hermle.
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Bildunterschrift:

Auf einer Grundflache von rund 24100 Quadratmetern sollen ab Sommer
2023 mehr als 530 moderne Buroarbeitsplatze entstehen. Rendering:
Balluff

Zum Unternehmen Balluff

1921 in Neuhausen a. d. F. gegriindet, steht Balluff mit seinen 3600
Mitarbeitern weltweit fir innovative Technik, Qualitat und
branchentbergreifende Erfahrung in der industriellen Automation. Als
fuhrender Sensor- und Automatisierungsspezialist bietet das
Familienunternehmen in vierter Generation ein umfassendes Portfolio
hochwertiger Sensor-, Identifikations-, Netzwerk- und Softwareldsungen
an.

Im Jahr 2020 verzeichnete die Balluff Gruppe einen Umsatz von rund 410
Mio. Euro. Neben dem zentralen Firmensitz in Neuhausen a. d. F. verfiigt
Balluff rund um den Globus Uber Vertriebs-, Produktions- und
Entwicklungsstandorte und ist mit 38 Tochtergesellschaften und weiteren
Vertretungen in 68 Landern aufgestellt. Dies garantiert den Kunden eine
schnelle weltweite Verfugbarkeit der Produkte und eine hohe Beratungs-
und Servicequalitat direkt vor Ort.



